
Im Laufe des Kompaktkurses erwerben die

Teilnehmenden Kenntnisse und

Fähigkeiten, Konflikte frühzeitig zu

erkennen und mit Hilfe von Mediation

Klärungsprozesse effektiv und nachhaltig

zu unterstützen. Praxisnah lernen sie, wie

sie Prozesse allparteilich und partizipativ

begleiten können.  Methoden und

Techniken, die in der Mediation zum

Einsatz kommen, werden in Einzel-, Paar-

und Kleingruppenarbeit umfassend

erprobt. Die Ausbildung schließt mit einem

Praxisprojekt ab.

60 Stunden Ausbildung in Präsenz an 5

1/2 Tagen am Stück + 1 1/2 Tage

Abschluss ca. 2 Monate im Anschluss 

Ort: Dickhardtstraße 34, 12161 Berlin

Terminmöglichkeiten: 

Zeitfenster 1:

11.-16.4.2027 und 18.+19.6.2027

Zeitfenster 2:

25.-30.4.2027 und 18.+19.6.2027

Zwischen Kompaktwoche und Ausbil-

dungsabschluss treffen sich die TN 3x

digital für jeweils 2 Std. Intervisions-zeit

Kosten: 1300€ inkl. MwSt. 

Ausbildungsleitung: 

     Anna Petersen

Anmeldeschluss ist der 01.02.2027
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